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【新聞稿】                          發稿日期：2017 年 1 月 25 日 

官版年改爭議多  全教總再提四點建議 

    官版年金改革備選方案公布後，由於方案太過複雜，官方說明又語焉

不詳，造成社會不安，甚至出現各種不同解讀，完全背離社會對話、社會

團結的年改初衷。 

    針對民進黨政府年改方案，全教總已經多次提出批評與建議，今天再

提出以下四點建議，希望政府主事者虛心接受批評指教 

 

一、政府必須負起雇主責任，因改革省下的金額（如補償金、18%利息）必

須全額挹注退撫基金： 

    政府之所以要推動年改，關鍵是基金財務出現問題，然而，政府不僅

是紛亂年金體系的制度設計者，同時也是備受詬病的基金操盤人，更應對

過去未及時調整費率一事負起完全責任。 

官版接納全教總建議，將挹注基金不足，全教總支持每年撥補 200 億元挹

注勞保基金，並再次提出建議，調降退休所得和取消優惠存款所節省的經

費(包含地方政府)，必須全數挹注退撫基金。 

 

二、教育人員 60 歲起支弊大於利，要求實施 85 制(年資+年齡)： 

    對於中小學教師 60 歲起支一事，全教總長期強調「55 歲」是 85%社會

大眾可接受的教師年齡極限。倘若起支年齡超過 55 歲，勢必造成教育現場

人力老化，並導致師資培育停滯，影響教育品質與進步。此外，從人事費

用角度而言，延後起支年齡，固然可稍減退撫基金壓力，但卻可能大幅增

加人事費用，於總體教育經費恐怕更為不利。所以這是一個對教育整體是

「大不利」的政策。 

    全教總主張，改革之後，應從現在的 75 制，逐年加 1到 85(年齡+年資)

即可起支，並採取減額年金的做法提前到 50 歲可退休。事實上，目前雖為

75 制，但退休平均年齡約 54 歲，可以理解逐年加一至 85 制，退休平均年

齡在給付下降狀況下，應該會落在接近 60 歲，也接近政府設定的目標，但

卻可讓想在 55 歲就退休者順利選擇退休，更趨近家長對老師年齡的期待。 

 

三、改革後另立新基金，或承諾現有制度能使基金永續： 

    政府年改目標宣稱要讓年金永續，但經過這次改革，公務人員退休基

金僅能延長至 133 年、教育人員僅能延長至 132 年、勞保基金更只能至 125



                                                 The National Federation of Teachers Unions                                                         
                                                 會址：台北市民權西路 27 號 2 樓        TEL：02-2585-7528 

NFTU                                             網址：www.nftu.org.tw                  FAX：02-2585-7559 

2 

年，與基金永續的目標落差甚大，可以預見未來還會有多次改革，年輕世

代受雇者將處於長期不穩定狀態，不利世代共榮與社會穩定。 

    全教總強烈要求政府制訂可長可久的年金永續方案，否則就應採納全

教總建議，在年金改革後另立新基金，讓年輕人不用承擔過去的債務，並

保持基金財務健全，以確保日後不會一改再改，才能真正讓基金永續。 

 

四、強烈反對現階段公保年金化： 

    依年改會備選方案，公教人員退休金與養老給付分立，制度暫不調整，

全教總的理解是現階段仍將維持公保一次給付，惟教育部詴算又將公保年

金化計入退休人員所得分子，依此，在替代率天花板限制下，勢必排擠純

新制年資者之退撫月退休金，等於剝奪公教人員原有公保養老一次給付，

繳交兩筆保費(公保、退撫)，實質上卻只能領取一筆月退休金，無異是對

年輕公教人員的再一次掠奪，全教總強烈反對在現階段將公保年金化的設

計。 

     

    全教總要求民進黨政府提出回應或接納全教總建議，並建議國會朝野

黨團提出或接納各種競爭年改版本，才能落實基金永續、世代共榮的年改

目標。 

 


